
 PhDمقطع  تسهیلات زایمان کارورزی فرم ارزشیابی  

 

 نیمسال تحصیلی:                                            1  تعداد واحد:                                                       کد درس 

 :خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی شماره

 :ارزشیابی نمره

 :کارآموزی شروع تاریخ

 :کارآموزی پایان تاریخ

 :کارآموزی انجام محل

 

 نظیمتکارورزی اتاق لیبر و زایمان  با رابطه در مامایی مقطع دکتری تخصصی رشنه دانشجویان ارزشیابی جهت فرم این

. اختپردد خواه فعالیت به یعلم اتیعضو ه نظر تحت بخش این دران بندی شده زم برنامه طبق دانشجو هر. است یافته

 ده به صورت زیر می باشد.ش تعیین امتیازات اساس بر دانشجو های فعالیت

 

 Eغیرقابل قبول                             Dضعیف                   Cمتوسط               B  خوب            Aعالی 

 .نخواهد داشت تأثیر دانشجو نمره در نگردد، مشاهده موارد از کدام هر که ورتیص در: نشده مشاهده

 

 نمره  خواهند داشت. 11 فعالیت های علمی پژوهشی  نمرهنمره،  26 عملی نمره نمره،  11 عمومی های ویژگی

 محاسبه می شود. 01شده و نمره نهایی از  2.5می باشد که تقسیم بر  01مجموع امتیازات 

 

 

 

  :عضو هیات علمی خانوادگی نام و نام

 :عضو هیات علمی امضاء

 

 :امتیازات کل مجموع

 

 

 

 



 A B C D E  مشاهده

 نشد

 1 57/0 7/0 57/0 0 --- 

 ویژگی های عمومی

 و شرعی موازین اساس بر اخلاقی شئونات و ظاهر آراستگی رعایت .1

 ای حرفه

      

       بخش قوانین و مقررات اساس بر شناسی وقت رعایت .5

       محوله کارهای انجام در ترتیب و نظم رعایت .3

        انگیزه داشتن و حرفه به مندی علاقه .4

       مددجو و پرسنل با برخورد نحوه و ارتباط برقراری .7

       دانشجویان سایر و مربی با برخورد نحوه و ارتباط برقراری .6

       مسئولیت قبول و همکاری حس .7

       دانی قدر حس داشتن و انتقادات و پیشنهادات پذیرش .8

       امکان حد تا مددجویان شنیداری و دیداری خلوت رعایت .9

       وسایل از صحیح استفاده و مصرفی وسایل در جویی صرفه .11

 نمره:  ....................... 11نمره کل از 

 ویژگی های اختصاصی

 A B C D E  مشاهده

 نشد

 5 7/1 1 7/0 0 --- 

       یدرمان یشاغل در مرکز بهداشت نظارت بر عملکرد کارشناسان .1

       در موارد لزوم ریاسم جهت انجام پاپ ینمونه بردار .0

 ولمسئ پوشش و ارائه گزارش به تحت در منطقه ییمشکلات ماما یبررس .3

  یدرمان یمربوطه در مرکز بهداشت

      

 کرده و مانیمادران تازه زا در خطر یابیو ارز یحال عموم یریگیپ .1

 آنان نوزادان

      



 تا یریگیو پ تیزنان و تثب متخصص یخطر و مطلع کردن فور تیریمد .5

 در بیمارستان ارجاعی مانیزا زمان حضور متخصص زنان و

      

       ی مادرانردهآموزش و اداره شی .0

       کرده  مانازه زایت آموزش و ارائه مشاوره به مادران .7

 مادران و تی مجاز و حماینیتسک مراقبت های شانجام، آموزش و پای .8

 نوزادان

      

       عضلات کف لگن تیتقو و اقدامات مرتبط با ناتانجام تمری .9

       ییمراقبت ماما میبا ت یهمکار .11

 ،یدرستکار ،ی)نوعدوست مددجو در ارتباط با یاخلاق حرفه ا تیرعا .11

 (یشناس فهیعدالت، احترام، وظ

      

       یثبت و گزارش و مستند ساز .10

       مانیپس از زا ییماما مداوم برنامه مراقبت یو اجرا یطراح .13

 نمره:  ....................... 00نمره کل از 

  تکالیف

 نمره 14 کیولوژیزیف مانیدر حوزه زا ینیبال یزیمم

 نمره: ........................... 11نمره کل از 

 :ت امجموع امتیاز

 دانشجو: نمره ارزشیابی

 


